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Betreft: Minder externe inhuur, Zwolle kan het zelf! 

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op vrijdag 9 november 2018. 
Aan de orde: Begroting 2019. 

Overwegende dat: 
• Voor het Rijk al jaren de Roemernorm geldt. 
• Daardoor niet meer dan 10% van de personeelskosten mag worden uitgegeven aan externe inhuur. 
• Bij de gemeente Zwolle in 2016 en 2017 de externe inhuur+ totale kosten van inhuur externen 18% 

van de totale loonsom heeft bedragen. 

Van mening dat: 
• De praktijk bij het Rijk heeft uitgewezen dat de Roemernorm 'disciplinerend' heeft gewerkt en het 

aannemen en opleiden van eigen en vast personeel heeft bevorderd. 
• Externe inhuur feitelijk is bedoeld voor 'piek en ziek'. 
• Externe inhuur een behoorlijke financiële impact heeft. 
• Eigen en vast personeel bijdraagt aan een bestendig beleid, loyaliteit en continuïteit. 
• Eigen en vast personeel bijdraagt aan kennisopbouw, betrokkenheid en duurzame relaties. 
• Een vast contract medewerkers meer rust, vertrouwen en zekerheid geeft. 
• Vaste medewerkers heel flexibel zijn. 
• Zwolle goede eigen medewerkers heeft. 
• Daarom de Roemernorm ook in Zwolle moet worden gehanteerd. 

De Zwolse raad spreekt uit: 
• Dat de gemeente Zwolle streeft naar maximaal 10% externe inhuur. 
• Dat de gemeente dit percentage van 18% verantwoord maar zo spoedig mogelijk afbouwt richting 

deze 10% oflager. 
• De raad over de vorderingen daarvan in de reguliere beleidscyclus wordt geïnformeerd. 

En gaat over tot de orde van de dag. 

Namens de fractie van de SP, 
Brammert Geerling 
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