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Samenvatting 
 

 

In 2016 zijn Deltion College en gemeente Zwolle gestart met de proeftuin Deltion Jongeren Team 

(DJT). De evaluatie van de afgelopen periode (tot 1 augustus 2017) laat de volgende resultaten zien: 

 

 Deltion Jongeren Team heeft tot 1 augustus 2017 307 studenten begeleid. Door het werk van 

het DJT in de opleidingsteams op Mbo 1 (Entree) en 2 niveau is signalering van hulpvragen 

en vervolgens ondersteuning sneller voor studenten beschikbaar. Door zowel studenten als 

leraren wordt het DJT als laagdrempelig ervaren. De studenten ervaren dat er naar hen wordt 

geluisterd en dat zij mee kunnen denken over oplossingen. Zij waarderen ook dat er samen of 

in overleg met hen, afstemming plaats vindt met hun professionele en persoonlijke netwerk. 

Leraren waarderen de korte communicatielijnen en de snelle inzet van deskundige hulp 

waardoor zij zelf meer kunnen focussen op hun onderwijstaak. Ook de korte lijnen naar 

passende hulp binnen of buiten de school wordt als zeer positief ervaren. Conclusie: het 

organiseren van nabijheid loont. 

 

 Van de 307 begeleide studenten kom 33% uit Zwolle, 27% uit één van de andere 10 

gemeenten in de Jeugdhulpregio IJsselland en 40% van buiten die regio. Voor alle studenten 

is de verdeling: 15% Zwolle, 29% regio IJsselland en 56% van buiten de regio. Het relatief 

hoge bereik van studenten uit Zwolle zelf en uit de regio is een gevolg van de keuze voor 

inzet van DJT in de opleidingen op niveau 1 en 2 waar relatief veel jongeren uit Zwolle zelf 

een opleiding volgen. Het onderwerp samenwerking onderwijs (Voortgezet Onderwijs en 

Mbo) en gemeenten rondom passend onderwijs en jeugdhulp is mede hierom inmiddels een 

ontwikkelopgave op de regionale agenda rondom samenwerking jeugdhulp en onderwijs. 

 

 Bij een groot aantal studenten is sprake van geestelijke gezondheidsproblematiek (50%). Ook 

problematiek bij huiselijke relaties (36%) en rondom werk (35%) komen vaak voor. Andere 

problemen waarmee studenten kampen liggen op het gebied van financiën, huisvesting, 

lichamelijke gezondheid, middelengebruik, vrije tijd/hobby’s, sociaal netwerk/vriendenkring, 

justitie of levensbeschouwing. Bijna de helft van de 307 studenten die DJT begeleid heeft, 

had problemen op drie of meer leefgebieden. 

 

 Niet vrij toegankelijke, gespecialiseerde ondersteuning op basis van een beschikking voor 

Jeugdwet, Wmo of een aanspraak Zorgverzekeringswet was in 62 trajecten betrokken bij de 

ondersteuning van studenten, waarvan 40 reeds bij aanvang van de begeleiding door DJT en 

22 naar aanleiding daarvan. Vrij toegankelijke lichte ondersteuning – anders dan 

ondersteuning DJT – is in 82 gevallen ingezet, waarvan 38 reeds bij aanvang van de 

begeleiding door DJT en 44 naar aanleiding daarvan. Medewerkers van DJT geven zelf aan 

dat in 33 trajecten een nieuwe aanvraag voor specialistische hulp na ondersteuning door DJT 

niet nodig bleek. In de meeste gevallen ging het om een verwijzing naar GGZ (50%) of 

verslavingszorg (30%). 

 

 Door de geboden hulp is in veel gevallen voorkomen dat het misging met de schoolloopbaan 

van de student. Bij 11 opleidingen op Mbo niveau 1 (Entree) en 2 waar Deltion Jongeren 

Team actief was, is het percentage voortijdig schoolverlaters in schooljaar 2016-2017 lager 

dan het jaar daarvoor. Bij de 12
e
 opleiding waar DJT actief was is dit percentage gelijk 

gebleven. Dit terwijl het percentage voortijdige schooluitval voor heel Deltion College juist 

onder druk staat. 
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 De partners in Deltion Jongeren Team zien meerwaarde in de aanpak. Positief werkten een 

gezamenlijke visie op de inzet van hulp op school en gebruik van elkaars expertise en 

netwerken. De expertise van DJT is aanvullend op de aanwezige expertise binnen de school. 

De affiniteit van teamleden met de doelgroep is hoog. Door de samenwerking in één team zijn 

er korte lijnen onderling en met gespecialiseerde aanbieders buiten het team waardoor het 

team snel kan schakelen. Door de zorg deels binnen de schoolmuren te organiseren, is het 

mogelijk om echt gezamenlijk de student te ondersteunen. Met de verschillen in het team kan 

het team voor studenten ook echt verschil maken. 

Daarnaast helpt DJT de partners die geen aanbieder van specialistische hulp zijn (MEE, De 

Kern, Travers, Sociaal wijkteam Zwolle) vooral om in contact te komen met jongeren vóórdat 

ze op school, thuis of elders vastlopen. Daardoor kan worden voorkomen dat ze direct in een 

vorm van ‘zorg’ terecht te komen en/of uitvallen. Snelle opschaling naar jeugdhulp vanuit DJT 

is en blijft soms nodig, maar in veel gevallen kan met lichtere ondersteuning worden volstaan. 

Voordeel is ook dat die begeleiding gedurende de hele onderwijs tijd kan worden geboden op 

die momenten dat het ook nodig is. Voor MEE geldt dit specifiek voor jongeren met een licht 

verstandelijke beperking, voor Travers voor Zwolse jongeren die ze ook in de wijk treffen. 

 

 Voor de aanbieders van specialistische jeugdhulp (Tactus, Trias, Dimence Jeugd GGZ) zijn 

de effecten divers. Tactus Verslavingszorg meldt een substantiële afname van aanmeldingen 

voor jeugd verslavingszorgtrajecten sinds de start van DJT. Door de inzet in DJT kan het 

merendeel van de (dreigende) verslavingsproblematiek op school worden opgepakt. Dit leidt 

tot een substantiële besparing op zorgkosten. Voor alle specialistische aanbieders geldt dat 

aan de collega’s in DJT én via DJT aan leraren en studieloopbaanbegeleiders direct 

handelingsadviezen gegeven kunnen worden waardoor studenten zich beter begrepen 

voelen en niet vastlopen. Daarnaast wordt ook kortdurende behandeling geboden waardoor 

snel verbetering van de situatie geboden kan worden. Waar nodig kan door het voorwerk in 

DJT snel worden geschakeld met niet vrij toegankelijke hulp. Het helpt dus om jeugdhulp zo 

goed mogelijk te verbinden aan het leven van jongeren op school. Dit geldt zeker voor 16 

plussers die lang niet altijd zelf een hulpvraag stellen en/of hulp zoeken. 

 

 Naast successen zijn ook lessen of ‘ontwikkelpunten’ naar voren gekomen: 

-  De afstemming met woongemeente van studenten, met name voor die studenten die niet 

uit Zwolle zelf komen moet consequenter gebeuren, zodat problematiek voor de 

desbetreffende gemeenten ook zichtbaar wordt én in een samenhangende aanpak met 

student, school en thuisomgeving aan problemen gewerkt kan worden; 

-  Het is wenselijk om op het niveau van de jeugdhulpregio IJsselland tot afspraken te komen 

over preventieve inzet op scholen met een bovenlokaal bereik en de inzet van niet vrij 

toegankelijke jeugdhulpaanbieders daarbij. In hoeverre de nieuwe resultaatgerichte 

financiering van jeugdhulp vanaf 2018 gaat helpen, is nog niet helemaal duidelijk. In elk 

geval is nog een oplossing nodig voor die situaties waarin consultatie en advies voldoende 

zijn om een student te helpen om op eigen kracht of met andere lichte ondersteuning 

verder te komen en derhalve een niet vrij toegankelijk jeugdhulp traject (inclusief 

vergoeding van voorafgaande consultatie en advies) niet nodig is; 

-  Het blijkt ingewikkeld om het effect van DJT op aantal en duur van individuele (jeugd)hulp 

behandelingen in beeld te krijgen. Meer scherpte is gewenst, ook het gesprek met 

betrokken partijen over bredere inzet van onderwijs-zorg-arrangementen op school. Nader 

onderzoek van in de eerste twee jaar doorlopen DJT trajecten kan hierbij ondersteunend 

zijn. 

  



4 
 

Leeswijzer 
 

 

 

Samenvatting 

 

 

1. Aanleiding 

 

 

2. Evaluatie 2016-2017 

 

2.1 Wat heeft het Deltion Jongeren Team bereikt? 

 

- Hoeveel studenten zijn bereikt? 

- Welke hulpvragen zijn gesteld? 

- Welke ondersteuning is geboden? 

- Hoeveel studenten zijn afdoende geholpen? 

- Is er effect op schooluitval 

- Is er effect op aantal en aard van verwijzingen voor behandeling? 

 

2.2 Het Team: wat ging er goed, wat kan beter? 

 

- Functioneren van het Deltion Jongeren Team zelf 

- Relatie met de opleidingen bij Deltion College 

- Relatie met de externe partners 

 

2.3 Wat heeft het financieel gekost? Heeft het financieel wat opgeleverd? 

 

 

3. Lessen voor het vervolg 

 

 

4. Vervolg 2018-2019 

 

 

Bijlagen 

A. Uitgevoerde trajecten Deltion Jongeren Team per 1 augustus 2017 

B. Overzicht DJT trajecten per schooljaar en Gemeente Zwolle 

C. VSV cijfers opleidingen waar DJT actief is per  1 juni 2017 

D. Deelnemende externe partners Deltion Jongeren Team 

 

  



5 
 

1. Aanleiding 1 
 

In Deltion Jongeren Team werken school en externe partners samen aan het ondersteunen van een 

gezonde ontwikkeling van en een succesvolle schoolloopbaan van studenten. Voor alle partners 

levert de samenwerking een betere ingang bij studenten op en school op. Studenten hoeven voor 

ondersteuning niet meer uit school, hulpverleners werken beter samen waardoor ook ‘taalverschillen’ 

goede ondersteuning minder in de weg staan. Dit ondersteunt hun welbevinden en mogelijkheden om 

op eigen kracht hun leven en studie te vervolgen. Leraren en studieloopbaanbegeleiders krijgen in 

huis, op hun werkplek ondersteuning in de omgang met studenten die kampen met problemen. 

Daarmee worden evenzovele drempels voor studenten, leraren en studieloopbaanbegeleiders 

geslecht om hulp te vragen. 

 

Deltion Jongeren Team is hiermee een slimme manier van werken en organiseren. Een manier om 

niet schoolse hulpvragen van leerlingen sneller, beter en in samenhang met schoolse vragen op te 

pakken. Om de drempel voor studenten te verlagen, wilden we de volgende resultaten realiseren: 

a. ondersteuning is ‘zo zwaar als nodig, zo licht als kan’; 

b. studenten zijn – zo nodig met lichte ondersteuning – in staat zelf hun problemen ‘op te lossen’; 

c. vroegtijdige interventies in de omgeving van de jongere om zo voortijdige schooluitval te 

voorkomen; 

d. betere afstemming tussen externe (gespecialiseerde) hulpverlening en onderwijsbegeleiding: 

‘een plan, een regisseur’; 

e. hulp op school (starten) om te voorkomen dat we jongeren op weg naar externe ondersteuning 

‘kwijtraken’. 

 

“Laten zien dat hulpverleners eigenlijk normale mensen zijn, dat het normaal is dat het soms 

even tegen zit en dat je hulp nodig hebt. Ze zien van verschillende jongeren dat ze geholpen 

worden en accepteren dat het gewoon is.” (leerkracht)  

 

Het Deltion Jongerenteam heeft zich tot nu toe gericht op de begeleiding van kwetsbare jongeren 

binnen opleidingen op niveau 1 (Entree) en niveau 2. Juist omdat uit ervaring blijkt dat juist déze 

jongeren de weg naar de hulpverlening, GGZ en jongerenwerk moeilijk weten te vinden. Ze zijn soms 

‘klaar met hulpverlening’ en voor hen zijn de drempels hoog. Door de hulpverlener of jongerenwerker 

binnen de school te laten werken, kan (weer) vertrouwen ontstaan waardoor een jongere weer 

stappen wil en kan maken. 

 

In 2017 loopt de afgesproken periode voor de proeftuin Deltion Jongerenteam af. Afgesproken is om 

op basis van een evaluatie te besluiten over een eventueel vervolg. In deze notitie vatten we de 

resultaten van DJT samen en doen we verslag van uitgevoerde evaluaties en onderzoeken 

(paragraaf 2). Vervolgens formuleren we met behulp van de geleerde lessen uit de proeftuin 

uitgangspunten voor een vervolg (paragraaf 3). Ten slotte doen we een concreet voorstel voor de 

periode 2018-2019 (paragraaf 4). 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 De illustraties op de voorzijde en de citaten in deze evaluatie komen uit : Deltion Jongerenteam, 

tussenopbrengsten ontwerpgericht onderzoek Deltion Jongerenteam (april 2017) door Lizet Veldkamp  
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2. Evaluatie 2016-2017 
 

In deze evaluatie beantwoorden we de vraag in hoeverre de gestelde ambities zijn gerealiseerd, 

welke ervaringen tot nu toe zijn opgedaan en welke vragen we daarbij nog tegen zijn gekomen. We 

gaan eerst in op de gestelde inhoudelijke doelen (paragraaf 2.1), vervolgens belichten we de 

ervaringen met de gekozen werkwijze en organisatie van het DJT (paragraaf 2.2) en ten slotte kijken 

we naar de financiële kant van het DJT (paragraaf 2.3). Voor deze evaluatie is gebruik gemaakt van 

de geregistreerde resultaten van het DJT, gesprekken met alle partners en uitgevoerde onderzoeken 

naar de werkwijze van DJT. 

 

 

2.1 Wat heeft het DJT bereikt? 

 

Door de aanwezigheid van het DJT in de opleidingsteams is de signalering van mogelijke hulpvragen 

en de daaropvolgende ondersteuning sneller voor studenten beschikbaar. Door zowel studenten als 

leraren wordt het DJT als laagdrempelig ervaren. De studenten ervaren dat er naar hen wordt 

geluisterd en dat zij mee kunnen denken over oplossingen. Zij waarderen ook dat er samen of in 

overleg met hen, afstemming plaats vindt met hun professionele en persoonlijke netwerk. Studenten 

kunnen zich hierdoor beter concentreren op hun schooltaken. Leraren waarderen de korte 

communicatielijnen en de snelle inzet van deskundige hulp waardoor zij zelf meer kunnen focussen 

op hun onderwijstaak. Ook de korte lijnen naar passende hulp binnen of buiten de school wordt als 

zeer positief ervaren. Studenten en leraren ontvangen daardoor de ondersteuning die nodig is, op het 

moment dat het nodig is en op de plek waar dit nodig is. 

 

“Je wordt op een andere denkwijze gezet. Ze laten jou zien wat bijvoorbeeld wel goed is. En 

tegelijker tijd helpen ze je met problemen die je aan de zijkant hebt met je leven.” (student)  

 

Hoeveel studenten zijn bereikt? 

Van alle 14.690 studenten van het Deltion College (schooljaar 2016-2017) komen er 6.471 (44%) uit 

gemeenten van de Jeugdhulpregio IJsselland en 8.219 (56%) uit een woongemeente buiten de regio 

IJsselland (zie tabel 2.1). 

 

Het Deltion Jongerenteam is in het schooljaar 2016-2017 actief geweest op 12 opleidingsteams 

niveau 1 en 2. Vanaf het begin van het nieuwe schooljaar heeft de uitbreiding naar nog 9 

opleidingsteams plaatsgevonden waardoor DJT met ingang van dit schooljaar actief is bij  alle 21 

opleidingsteams op niveau 1 en 2 binnen Deltion College. Het aantal studenten op die twee niveaus 

bedroeg in schooljaar 2016-2017 in totaal 2.545, waarvan 1.268 uit de Jeugdhulpregio Zwolle. 

 

In de schooljaren 2015-2016 en 2016-2017 zijn er in totaal 308 trajecten uitgevoerd door het DJT 

(bijlage A – specificatie per opleiding). In 2015-2016 was het Deltion Jongerenteam actief bij 6 

opleidingsteams, in 2016-2017 bij 12 teams. 

 

 Schooljaar 2015-2016 Schooljaar 2016-2017 Totaal 

Aantal trajecten DJT 115 192 307 

 

Tabel 2.1 – Aantal trajecten Deltion Jongeren Team per schooljaar en totaal 
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In totaal hebben 288 studenten in de afgelopen twee schooljaren een traject gevolgd bij het DJT. Zij 

staan ingeschreven in 70 verschillende woonplaatsen (bijlage B – trajecten DJT per gemeente, per 

schooljaar). Van alle studenten die door DJT zijn begeleid, staat zo’n 33% ingeschreven in Zwolle, 

27% in een andere gemeenten in de regio IJsselland en 40% in een gemeente buiten die regio. 

Andere grotere gemeenten buiten deze regio qua herkomst zijn Lelystad en Dronten. 

 

 Zwolle Regio IJsselland (excl. Zwolle) Buiten regio IJsselland 

Deltion College totaal 15% 2.206 29% 4.265 56% 8.219 

Deltion Jongerenteam 33% 101 27% 83 40% 123 

 

Tabel 2.2 – Aantal en percentage studenten, totaal en Deltion Jongeren Team 

 

Van alle studenten op Deltion College in schooljaar 2016-2017 waren er 1654 jonger en 13.734  

ouder dan 18 jaar. Van de 307 trajecten door DJT betroffen er 107 studenten onder 18 jaar en 200 

studenten van 18 jaar en ouder. Aangezien de medische zorg voor 18 plussers onder andere wetten 

dan Jeugdwet en Wmo valt, is dit bij voortzetting van de aanpak een belangrijk aandachtspunt. De 

verdeling tussen mannelijke en vrouwelijke studenten die door DJT zijn bereikt, is 172 om 135. 

 

Welke hulpvragen zijn gesteld? 

Bij een groot aantal studenten is sprake van geestelijke gezondheidsproblematiek. Ook problematiek 

bij huiselijke relaties en rondom werk komen vaak voor. Steeds meer studenten hebben moeite met 

het op orde brengen van hun financiën. Andere problemen waarmee studenten kampen liggen op het 

gebied van huisvesting, lichamelijke gezondheid, middelengebruik, vrije tijd/hobby’s, sociaal 

netwerk/vriendenkring, justitie of levensbeschouwing. 

 

Grafiek 2.1 – Percentage hulpvragen naar levensgebied 
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Bijna de helft van de 307 studenten die DJT begeleide had problemen op drie of meer leefgebieden. 

Bij 58% van de 307 trajecten was spraken van meervoudige problematiek (op meer dan één 

leefgebied), bij 20% van enkelvoudige problematiek. Bij 22% van de trajecten leek  de aanwezige 

ondersteuning voldoende, dan wel bleek het om schoolse problematiek te gaan. 

 

“Vóór het Deltion Jongeren Team dacht ik ‘het maakt toch niks uit’. Ik ging net zolang door 

en ik dacht ‘ik word vast weggestuurd van school’. Als er nu wat gebeurt, zal ik aan mijn 

mentor vragen om het DJT om hulp te vragen.” (student) 

 

 

Welke ondersteuning is geboden? 

Wanneer een student een traject volgt bij het Deltion Jongerenteam worden er vier typen 

ondersteuning onderscheiden: 

 Vraagverhelderingsgesprek 

Er vinden 1 á 2 gesprekken plaats om de vraag van de student helder te krijgen en advies te 

geven aan de student en de studieloopbaanbegeleider. 

 Psychosociale ondersteuning 

Er vinden gesprekken plaats gericht op het versterken van het psychosociaal welbevinden 

van de student. In overleg met de student is er een terugkoppeling naar de ouders en/of naar 

de studieloopbaanbegeleider. 

 Eén student, één ondersteuningsplan 

Er wordt een ondersteuningsplan opgesteld rondom de hulpvragen van de student. Het traject 

bestaat uit psychosociale ondersteuning voor de student en afstemming met betrokkenen uit 

privé, onderwijs en/of hulpverlening. Uitgangspunt is: er wordt mèt de student gesproken, in 

plaats van óver de student. 

 Onderwijsondersteuning 

Er worden handelingsadviezen gegeven aan leraren en studieloopbaanbegeleiders in het 

onderwijs. Dit type ondersteuning kan in combinatie met andere trajecten worden gegeven. 

 

Niet vrij toegankelijke, gespecialiseerde ondersteuning op basis van een beschikking voor Jeugdwet, 

Wmo of een aanspraak Zorgverzekeringswet was in 62 trajecten betrokken bij de ondersteuning van 

studenten, waarvan 40 reeds bij aanvang van de begeleiding door DJT en 22 naar aanleiding 

daarvan. Vrij toegankelijke lichte ondersteuning – anders dan ondersteuning DJT – is in 82 gevallen 

ingezet, waarvan 38 reeds bij aanvang van de begeleiding door DJT en 44 naar aanleiding daarvan. 

Medewerkers van DJT geven zelf aan dat in 33 trajecten een nieuwe aanvraag voor specialistische 

hulp na ondersteuning door DJT niet nodig bleek. In de meeste gevallen ging het om een verwijzing 

naar GGZ (50%) of verslavingszorg (30%). 

 

 Betrokken vóór start DJT traject Betrokken n.a.v. DJT traject Totaal 

Vrij toegankelijke hulp 40 22 62 

Niet vrij toegankelijke hulp 38 44 82 

 

Tabel 2.3 – Betrokken ondersteuning bij studenten in DJT traject 

 

 

Van alle door DJT bereikte studenten had 20% een begeleidingsplan passend onderwijs. Deze 

studenten kregen zowel ondersteuning van het Deltion Jongerenteam, als extra begeleiding op de 
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opleiding vanuit Passend Onderwijs. 80% van de bereikte studenten heeft geen begeleidingsplan 

voor passend Onderwijs bij aanvang van het DJT-traject. Voor een deel van deze studenten heeft er 

in een latere fase van het traject wel afstemming plaats gevonden over een begeleidingsplan in het 

kader Passend Onderwijs. 

 

“Het DJT helpt mij herinneren ‘hé, hoe zit dat met die student’ en dan ga ik erachter aan. Het 

is een soort back up, die niet aan school denkt, maar aan de student. En zo is er een 

sluitend vangnet.” (leerkracht) 

 

Het mobiliseren van steun uit de persoonlijke netwerken van de student is niet altijd gemakkelijk. 

Kijkend naar de aard van de problematiek, waar bij de problemen vaak samenhangen met de (familie) 

netwerken of het ontbreken van voldoende steun vanuit de netwerken, is dat niet verwonderlijk. De 

school vormt voor deze studenten vaak een ankerpunt in hun leven. Maar juist daarom is goede 

afstemming en verbinding met de lokale ondersteuningsteams, die thuissituatie veelal beter kennen, 

van groot belang. Hoewel de afspraak is dat altijd afstemming plaatsvindt met de lokale 

ondersteuningsstructuur in de woongemeente, loopt dit nog lang niet altijd goed. 

 

Hoeveel studenten zijn geholpen? Was de geboden hulp afdoende? 

In de afgelopen twee schooljaren zijn 288 individuele studenten geholpen door DJT. Daarnaast zijn in 

het schooljaar 2015-2016 in de Entree-opleiding (Start.Deltion) ongeveer 160 studenten besproken in 

klassenbespreking. Met een medewerker van het DJT, contactpersoon van het Studenten Succes 

Centrum, de teamdeskundige van een team en de Schoolloopbaanbegeleider wordt op een aantal 

momenten per schooljaar de studentgroep van de opleiding doorgenomen. In de klassenbespreking 

wordt in beeld gebracht of er al sprake is van begeleiding, waar de risico’s zitten en welke (lichte) 

ondersteuning, tips en aandachtspunten er vanuit het DJT kunnen worden gegeven. In de opleidingen 

Dienstverlening en Motorvoertuigen waren dat er ongeveer 180 studenten. In de opleiding  

Motorvoertuigen is ook een pilot uitgevoerd met een preventieve klassikale aanpak THINK en 

hiermee zijn ongeveer 50 studenten bereikt. Doel van THINK is het oplossingsgerichte vermogen van 

de studenten zelf – individueel en samen – te vergroten en is daarmee aanvullend op individuele 

ondersteuning door DJT. 

 

“Jongeren vinden het al moeilijk om naar een ander gebouw te gaan voor een afspraak, dan 

komen ze al niet meer, ook al is dat hooguit 5 minuten lopen” (medewerker Deltion Jongeren 

Team)  

 

Door de geboden hulp is in veel gevallen voorkomen dat het misging met de schoolloopbaan van de 

student. De laagdrempeligheid en zichtbaarheid binnen de opleiding heeft er voor gezorgd dat voor 

de student met een hulpvraag de ondersteuning snel beschikbaar was. Ook leraren weten naar wie zij 

kunnen verwijzen. De inspanningen van het DJT zijn er altijd op gericht om duidelijkheid te krijgen 

welke ondersteuning de student nodig heeft en wie van de (externe) collega’s binnen het DJT dit het 

beste kan bieden. Ook worden met de student en de leraar afspraken gemaakt wie de casusregie 

heeft, zodat duidelijk is wie vanuit het DJT het aanspraakpunt is. Conclusie: het organiseren van 

nabijheid loont. 

De vraag voor hoeveel studenten door de geboden ondersteuning hun hulpvraag duurzaam is 

opgelost, kan op basis van de ervaringen in de afgelopen twee schooljaren nog niet worden 

beantwoord. Daarvoor wordt nog te kort met deze aanpak gewerkt. 
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Is er effect zichtbaar op schooluitval bij Deltion College? 

Een van de beoogde effecten is het verminderen van schooluitval om de kans op een succesvolle 

start op de arbeidsmarkt en deelname aan de samenleving te bevorderen. Uit cijfers van Deltion 

College (bijlage C – Cijfers VSV per opleiding waar DJT actief is) blijkt dat de schooluitval met name 

bij Entree sterk is verminderd. Het effect is vooral daar groot, omdat de uitval bij Entree ook verreweg 

het grootst was. Maar ook bij bijna alle andere opleidingen waar DJT actief was, is de uitval in 

schooljaar 2016-2017 substantieel lager dan in schooljaar 2015-2016. Alleen bij de opleiding ICT is 

dit nagenoeg gelijk gebleven. Aannemelijk is dat er een positief verband bestaat met de inzet van 

DJT. DJT zet gelijktijdig in op het verbeteren van drie – met uitval/voortijdig schoolverlaten gepaard 

gaande – factoren, namelijk student, opleiding en tweedelijnsondersteuning binnen en buiten de 

school. 

 

“Studenten waarvan je dacht ‘die houden we nooit binnen’, blijven ingeschreven” (leerkracht) 

 

Is er effect zichtbaar op aantal en aard van verwijzingen voor behandeling? 

Een ander beoogd effect is ‘zo zwaar inzetten als nodig, maar ook zo licht als kan’. Door eerder, 

gerichter en op het goede niveau (licht of juist meteen zwaar) in te zetten kan verdere verergering van 

problematiek worden voorkomen. Uiteindelijk zou dit ook tot lagere zorgkosten kunnen leiden. Uit 

gesprekken met de gespecialiseerde instellingen die meewerken in het DJT rijst op dit punt het 

volgende beeld op. 

 

De ‘front runners’ 

De partners die geen aanbieder van specialistische hulp zijn (MEE, De Kern, Travers, Sociaal 

wijkteam Zwolle) geven aan dat meedoen in DJT helpt om in contact te komen met jongeren voordat 

ze op school, thuis of elders vastlopen met een grote kans om dan direct in een vorm van ‘zorg’ 

terecht te komen en/of uit te vallen uit het onderwijs. Snelle opschaling naar jeugdhulp vanuit DJT is 

en blijft soms nodig, maar in veel gevallen kan hierdoor met lichtere ondersteuning worden volstaan. 

Voordeel van het werken in en met DJT is ook dat die begeleiding gedurende de hele onderwijs tijd 

kan worden geboden op die momenten dat het ook nodig is. Het voordeel van nabijheid. 

Voor MEE geldt dit specifiek voor de groep jongeren met een licht verstandelijke beperking, waarvoor 

juist de niveaus 1 en 2 van het Mbo een belangrijke vindplaats zijn. De ondersteuningsmogelijkheden 

voor studenten met LVB via het DJT maken het mogelijk om de begeleiding die MEE op PRO/VSO 

scholen biedt voor de doelgroep door te trekken naar het Deltion College. Studenten worden daarmee 

ondersteund in hun ontwikkel- én leerproces met een hogere kans op het bereiken van een (hogere) 

startkwalificatie en op het benutten van hun arbeidspotentieel. Dit levert naar verwachting niet alleen 

besparingen op qua niet vrij toegankelijke jeugdhulp/zorg, maar ook qua uitkeringen en re-integratie 

kosten. Bovendien stelt de ondersteuning in DJT leerlingen in staat in het reguliere onderwijs te  

blijven, in plaats van daarbuiten te vallen vanwege gedragsproblematiek of een beperkter vermogen 

om eigen keuzes te maken.  

Specifiek voor Travers geldt dat, waar het Zwolse jongeren betreft, gemakkelijk verbindingen kunnen 

worden gelegd tussen school en wijk en geschakeld kan worden tussen inzet binnen Deltion en 

daarbuiten met het netwerk van jongerenwerk in de stad. Dit helpt om preventiever en integraler te 

werken in de verbinding tussen thuis, wijk en school, een voordeel van DJT dat ook in hoge mate 

geldt voor Sociaal wijkteam Zwolle. 

 

De ‘specialisten’ 

Voor de aanbieders van specialistische jeugdhulp leveren de gesprekken een gedifferentieerd beeld 

op. Zo levert de samenwerking in het team voor Leerplicht/RMC een groot bereik op bij de 
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verschillende opleidingen op Deltion College. Door inzet van de eigen specifieke deskundigheid en 

bevoegdheid draagt Leerplicht/RMC actief bij aan het succes van DJT ten aanzien van het 

terugdringen van voortijdig schoolverlaten. 

 

Volgens Tactus Verslavingszorg is het aantal aanmeldingen voor verslavingszorgtrajecten sinds de 

start van DJT in 2015-2016 flink afgenomen. Per 1 oktober 2017 is zelfs geen enkele jongere die op 

Deltion College naar school gaat in behandeling voor verslavingsproblematiek. Tactus ziet dit ook 

terug in de begroting: substantieel lagere kosten voor individuele behandeling verslavingszorg in het 

lopende jaar 2017, terwijl het preventiebudget voor dit jaar juist onderdruk staat. Tactus verklaart dit 

door de inzet van DJT. In en met het team kan de medewerker van Tactus sneller signaleren, korte 

behandelingen geven aan studenten én de omgeving van studenten (DJT, leerkrachten, 

studieloopbaanbegeleiders) versterken door het geven van handelingsadviezen en het bevorderen 

van kennis over verslavingsproblemen. 

 

Voor Dimence Jeugd GGZ werkt DJT op meerdere manieren. De  medewerkers in DJT kunnen 

leraren en studieloopbaanbegeleiders direct handelingsadviezen geven in klassenbesprekingen én in 

individuele gesprekken waardoor studenten zich beter begrepen voelen en niet vastlopen. Die 

adviezen worden ook door andere teamleden gebruikt en ingezet in de opleidingen waar zij zich 

bewegen. Daarnaast wordt ook kortdurende behandeling geboden waardoor snel verbetering van de 

situatie geboden kan worden. Waar nodig kan door het voorwerk in DJT snel worden geschakeld met 

J GGZ als dit nodig is. Het is zeer waarschijnlijk dat door de inzet van Jeugd GGZ in DJT verergering 

psychosociale problematiek en daarmee een beroep op zwaarder of langduriger zorg wordt 

voorkomen. In welke mate precies is nog moeilijk in beeld te brengen. 

Als mogelijke GGZ problematiek wordt geconstateerd, moest tot nu toe al snel een individueel 

hulptraject worden gestart om de zorg bekostigd te krijgen. De nieuwe resultaatgerichte bekostiging 

van jeugdhulp per 1 januari 2018 biedt mogelijk kansen om gemakkelijker lichte ondersteuning op 

school te doen via de medewerkers in DJT als onderdeel van een jeugdhulptraject. Consultatie en 

advies worden echter alleen achteraf vergoed als dit ook heeft geleid tot een individuele behandeling. 

Het bieden van een mogelijkheid van consultatie en advies, ook zonder dat daarop een 

behandeltraject volgt, is een wens bij verlenging van de proeftuin. Ten slotte heeft meedoen in DJT 

ook een omgekeerd effect: voor studenten die in individuele behandeling komen, kan direct de relatie 

met de ondersteuning op school worden gelegd.  

 

“Ik ben blij dat de GGZ in het team zit en een deel van de ondersteuning kan oppakken. Dit 

zijn veel jongeren die echt niet aankomen bij de GGZ” (medewerker Deltion Jongeren 

Team).  

 

Trias Jeugdhulp ziet sinds de transitie jeugdzorg een lager beroep op licht ambulante jeugdhulp. Of 

dit zich alleen bij Trias voordoet óf dat sprake is van een overall daling is niet bekend. In hoeverre de 

afname van trajecten licht ambulante jeugdhulp mede een gevolg is van het werk van DJT is 

eveneens niet bekend. Wel heeft Trias aanwijzingen dat in die situaties waarin begeleiding van DJT 

leidt tot het inschakelen van jeugdhulp het ‘voorwerk’ van DJT leidt tot betere aansluiting met die 

behandeling. Voor Trias is dit een signaal dat DJT eraan bijdraagt om jongeren met zo lichte 

mogelijke hulp verder te helpen, maar ook zwaar inzetten als dat nodig is. Het helpt dus om jeugdhulp 

zo goed mogelijk te verbinden aan ‘het gewone leven’ van jongeren. Dit geldt zeker voor 16 plussers 

die lang niet altijd zelf een hulpvraag stellen en/of hulp zoeken. Nabijheid telt, ook door de 

mogelijkheid om als dat nodig meteen aan de slag te gaan. Grote meerwaarde van DJT voor Trias is 



12 
 

de multidisciplinaire samenwerking in het team, zowel voor studenten, leraren als het team zelf. Die 

samenwerking verloopt heel goed. 

 

 

2.2 Het Team: wat ging er goed, wat kan beter? 

 

DJT is samengesteld uit medewerkers van maatschappelijke instellingen met verschillende 

deskundigheden (bijlage: deelnemende organisaties Deltion Jongeren Team). De samenstelling van 

het team is mede bepaald door de wens om verschillende disciplines elkaar, studenten en 

leerkrachten en studieloopbaanbegeleiders te laten versterken. 

 

Functioneren van het Deltion Jongeren Team zelf 

Postief werkten het hebben van een gezamenlijke visie op de inzet van hulp op school en gebruik van 

elkaars expertise. Het brede palet aan deskundigheid in het team is erg helpend. Alle teamleden 

nemen ook hun eigen netwerk vanuit hun organisatie mee. Dit leidt ertoe dat kennis en deskundigheid 

binnen het team worden vergroot (multipliër). De expertise van DJT is aanvullend op de aanwezige 

expertise binnen de school. De affiniteit van teamleden met de doelgroep is hoog. Door de 

samenwerking in één team zijn er korte lijnen onderling en met gespecialiseerde aanbieders buiten 

het team waardoor het team snel kan schakelen. Door de zorg binnen de schoolmuren te 

organiseren, is het mogelijk om echt gezamenlijk de student te ondersteunen. Met de verschillen in 

het team kan het team ook echt verschil maken. 

 

“De lijntjes zijn kort, daardoor kun je snel schakelen” (medewerker DJT) 

 

Soms niet te voorkomen, maar minder gelukkig waren de vele wisselingen in het team. Ook de 

combinatie van DJT taak en andere taken vanuit de eigen organisatie met dubbele aansturing werkte 

niet altijd goed. Daardoor is het team nog steeds een team ‘in wording’, nog lerend en zoekend. Het 

kost meer tijd dan gedacht om tot een andere manier van (samen)werken te komen. Voor sommige 

teamleden kostte het aanvankelijk tijd om goed de weg te vinden binnen de school, ook omdat niet 

iedereen al ervaring had met een schoolse setting. Dit laatste geldt ook omgekeerd: binnen de 

opleidingen is niet iedereen bekend met de hulpverlening (verschil in cultuur en taal). Het blijft daarom 

ook erg belangrijk dat het manangement van het Student Succes Centrum zorgt voor continuiteit in de 

aansturing van het team. Ten slotte was het soms zoeken naar afstemming met de woongemeente 

van niet Zwolse studenten en blijft dit een belangrijk aandachtspunt. 

 

Relatie met de opleidingen binnen Deltion College 

Het DJT probeert zo goed en flexibel mogelijk aan te sluiten bij de hulpvraag van de student en de 

ondersteuningsbehoefte binnen de opleiding. De ene student is de andere niet, maar ook de ene 

opleiding is de andere niet. Team en opleiding bekijken en overleggen daarom samen wie van het 

DJT aan een opleiding wordt gekoppeld. De opleidingen en DJT leren elkaar steeds beter kennen, 

waardoor duidelijk wordt wie welke expertise inzet of kan inzetten. De tevredenheid van de 

opleidingen over inzet van DJT is groot. 

 

Minder goed was de langzamer uitrol van het DJT dan gedacht. Er zijn opleidingen die gelijk open 

stonden, maar er waren er ook waar het wat langer duurde om binnen te komen. Overigens is met 

ingang van schooljaar 2017-2018 de uitbreiding naar alle niveau 1 en 2 opleidingen binnen Deltion 

College gerealiseerd. 
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In relatie met de partners in Deltion Jongeren Team 

De meeste partners in Deltion Jongeren Team geven aan met de laatste uitbreiding naar alle 21 

opleidingen op niveau 1 en 2 effectiever te kunnen bijdragen aan het werk van DJT. Alle partners 

werken nu minimaal 12 uur in het team en dat geeft voldoende ruimte  om zichtbaar en beschikbaar 

te zijn voor studenten, leerkrachten en studieloopbaanbegeleiders van de opleidingen. Die verhoogde 

nabijheid draagt bij aan meer en betere contacten en daarmee aan betere, sneller signalering én 

oppakken van signalen. Alle partners noemen die ‘nabijheid’ als belangrijkste succesfactor. 

 

Op basis van de proeftuin is verder behoefte aan meer differentiatie tussen partners: ‘frontrunners’ die 

goed zijn in het signaleren van problematiek, het leggen van contact en het aanspreken van 

studenten en leraren en meer specialistische partners die inzetbaar zijn in casuïstiek en hun 

deskundigheid ten dienste stellen van team, studenten en onderwijsteams. Daarnaast is in een klein 

aantal trajecten behoefte gebleken aan inzet van een jeugdarts GGD. Bij vervolg van de proeftuin 

zullen Deltion, gemeenten en partners hierover nadere afspraken maken. 

 

 

2.3 Wat heeft het financieel gekost? Heeft het financieel wat opgeleverd? 

 

Bij de start is gekozen voor een opbouw van het DJT op basis van het in te zetten aantal uren per 

opleiding en dit te verdelen over de deelnemende organisaties. Dit gebeurde in een voor alle partners 

gelijk deel van het totaal aantal uren. Alleen de GGZ partners vulden meer uren in. Dit had te maken 

met de inschatting dat relatief vaak sprake zou zijn van GGZ problematiek. Gedurende de proeftuin is 

besloten om het aantal GGZ uren te beperken door te differentiëren in de ureninzet. GGZ wordt meer 

op basis van specialisatie ingezet, terwijl andere partners (b.v. Sociaal Wijkteam Zwolle) meer als 

‘front runners’ worden ingezet bij de opleidingen. 

 

De kosten voor inzet van jeugdhulp partners in de proeftuin Deltion Jongeren Team in 2016 en 2017 

waren begroot op maximaal € 428.000. Deltion College zou daarin € 100.000 bijdragen, de gemeente 

Zwolle zou de rest bekostigen. Daarnaast bekostigde Deltion de projectorganisatie en de benodigde 

inzet van de onderwijsteams. 

Op basis van de stand van zaken per 1 augustus 2017 komen de feitelijke kosten voor 2016 en 2017 

naar verwachting uit op een totaal van ca. € 320.000. De lagere kosten zijn een gevolg van 

vertragingen in de opbouw van de benodigde ureninzet en tijdelijke uitval van medewerkers die niet 

meteen gecompenseerd kon worden. 

 

Volgens het uitgangspunt ‘zo zwaar als nodig, zo licht als kan’ is één van de doelen van Deltion 

Jongeren Team om jeugdhulp bij te schakelen als dit nodig is, maar ook om onnodige verwijzing naar 

individuele hulp te voorkomen. De kosten per student/traject Deltion Jongerenteam in schooljaar 

2016/2017 bedroegen gemiddeld € 885 (kosten € 170.000 : 192 studenten/trajecten), terwijl de 

gemiddelde kosten per cliënt voor jeugdhulp in 2016 € 8.803 bedroegen. Hoe groot het effect in 

financiële zin daadwerkelijk is, is mede afhankelijk van het antwoord op de vraag welke jeugdhulp op 

basis van individuele bekostiging is ingezet voor studenten die door Deltion Jongeren Team zijn 

geholpen. Over de afgelopen periode is daar nog onvoldoende inzicht in. Dit is een belangrijk leerpunt 

voor het vervolg van de proeftuin. 
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Onderzoek werkwijze Deltion Jongeren Team 

Deltion College en gemeente vinden het belangrijk om goed zicht te krijgen op het rendement van de 

nieuwe werkwijze. Daarom doet Deltion College samen met Landstede Mbo en Friesland College 

mee met een onderzoek van het Nederlands Jeugdinstituut (NJi) naar de verschillende werkwijzen 

die ze hebben gekozen om leer- en schoolproblematiek te verbinden met andere ontwikkelings-

problemen van studenten. Doel van het onderzoek was aanvankelijk om de 3 werkpraktijken te 

onderzoeken en een kosteneffectiviteitsanalyse (KEA) te maken: wat zijn de resultaten en effecten in 

verhouding tot de kosten? Dit bleek in deze fase nog een stap te ver. Daarom hebben de 

onderzoekers voorgesteld om de verzamelde informatie te gebruiken om de verschillende 

werkpraktijken goed te beschrijven en op basis daarvan werkzame factoren te benoemen in 

werkwijze en organisatie. In de volgende fase kan dan alsnog een KEA worden gemaakt. Begin 2018 

hakken NJi en scholen hier een knoop over door. Dan komt naar verwachting ook een kwalitatief 

onderzoek beschikbaar naar de werkwijze en resultaten van Deltion Jongeren Team beschikbaar 

onder studenten, leerkrachten, studieloopbaanbegeleiders en medewerkers. 

 

 

Van de betrokken partners geeft Tactus aan dat inzet in DJT naar verwachting een belangrijke reden 

is voor de verminderde kosten van individuele trajecten verslavingszorg. Dit levert naar verwachting 

een substantiële besparing op, waarvan een klein deel nodig is om de hogere kosten voor preventie 

te dekken. Maar dit kan dan ook. 

Het is aannemelijk dat eenzelfde effect zich voordoet ten aanzien van andere vormen van 

gespecialiseerde hulp, zoals Dimence Jeugd GGZ en Trias Jeugdhulp die bieden. Hoe groot het 

effect van DJT op aantal of duur van individuele jeugd GGZ en jeugdhulp trajecten precies is, is nog 

lastig te bepalen. Deels vanwege de gescheiden financiering (individuele jeugdhulp wordt bekostigd 

via regionale afspraken) en deels omdat die zorg door veel meer partners dan Dimence Jeugd GGZ 

en Trias Jeugdhulp wordt geleverd. Dimence constateert wel een ander effect: inzet in DJT vergroot 

de effectiviteit van een behandeling voor een student doordat ook ondersteuning in school kan 

worden gegeven aan zowel student als leerkrachten. 
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3. Wat hebben we geleerd? Wat betekent dit voor een vervolg? 
 

Op basis van de resultaten tot nu toe concluderen we dat DJT verschil maakt voor studenten, 

leerkrachten en opleidingen bij Deltion. De schooluitval is lager, problematiek wordt (eerder) opgepakt 

en in sommige gevallen (b.v. verslavingsproblematiek) met lichtere interventies op gelost en 

studenten en school voelen zich gesterkt en gesteund door de kennis, presentie en snelle 

ondersteuning van DJT. Zeker voor studenten en leraren werkt nabijheid. Voor ketenpartners werkt 

de combinatie van kennis en vaardigheden in één team en de nabijheid op school. Door beperking 

van problematiek en – mede doordoor – lagere schooluitval, wordt de kans op een succesvolle start 

in werk en maatschappij en daarmee een kleiner beroep op maatschappelijke voorzieningen groter. 

 

Tegelijk zijn er ook ontwikkelpunten: 

- De afstemming tussen DJT en de woongemeente van studenten, met name voor die 

studenten die niet uit Zwolle zelf komen. Dit gebeurt nog niet altijd consequent waardoor 

problematiek voor de desbetreffende gemeenten ook onzichtbaar blijft. Los daarvan moet 

afstemming met de lokale toegang altijd gebeuren om volgens een samenhangende aanpak 

met studenten, school en thuisomgeving aan problemen te kunnen werken en daar 

aanwezige netwerken rond studenten te benutten. 

- Deltion Jongeren Team bereikt niet alleen studenten uit Zwolle. Een substantieel deel komt 

uit andere gemeenten in de jeugdhulpregio IJsselland. En ook van buiten de regio komen 

veel studenten naar Deltion College. Wat gemeente Zwolle betreft, is het wenselijk om op het 

niveau van de jeugdhulpregio IJsselland tot afspraken te komen over inzet van 

jeugdhulpaanbieders op Mbo (en VO) scholen en de bekostiging daarvan. Zonder nadere 

afspraken lijkt de huidige brede inzet van DJT voor alle studenten op niveau 1 en 2 op termijn 

niet houdbaar. 

- Terwijl de betrokken partners het belang van consultatie en advies en lichte hulpverlening in 

de leefomgeving van studenten (i.c. school) onderstrepen, voorzag de regionale financiering 

van met name jeugdhulppartners daar tot nu toe niet of onvoldoende in. Daardoor was tot nu 

toe aparte financiering van de inzet van jeugdhulppartners in DJT noodzakelijk. De nieuwe, 

regionale resultaatfinanciering voor jeugdhulp lijkt ruimte te bieden om de kosten van een 

behandeling die ook (deels) op school plaatsvindt daaruit te bekostigen. Dit geldt ook voor 

consultatie en advies alleen voor zover daar een hulpverleningstraject op volgt. Soms is 

consultatie en advies echter voldoende om een student te helpen om op eigen kracht of met 

andere lichte ondersteuning verder te komen. Vóór 1 januari 2018 willen we meer scherpte 

brengen in dit vraagstuk door de dwarsverbanden tussen DJT trajecten en individuele, 

regionaal gefinancierde jeugdhulptrajecten in kaart te brengen, mede om ‘dubbele 

bekostiging’ te voorkomen. Hierover willen we voor de periode 2018-2019 aanvullende 

afspraken maken met de partners in het DJT. 

- De kracht van het team zit ‘m vooral in de combinatie van verschillende personen en 

deskundigheden. Door die optimaal in te zetten, worden de beste resultaten bereikt. Ook bij 

de ingezette ontwikkeling naar meer onderscheid tussen de ‘frontrunners’ (Sociaal Wijkteam, 

De Kern, MEE, Travers) en meer gespecialiseerde partners (Dimence Jeugd GGZ, Trias, 

Tactus, Leerplicht/RMC, GGD) moet die wisselwerking en betrokkenheid op de opleidingen 

behouden blijven, met inachtneming van ieders meerwaarde voor het team en vice versa. 

Behoud van de multidisciplinaire samenwerking in DJT is derhalve een belangrijke 

voorwaarde. Om daar optimaal van de profiteren, is ook continuïteit in de bemensing van DJT 

een belangrijke succesfactor. 

- Het blijkt ingewikkeld om het effect van DJT op aantal en duur van individuele jeugdhulp 

behandelingen in beeld te krijgen. Het is wel wenselijk om dit scherper te krijgen, ook voor het 
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te voeren gesprek met regiogemeenten over voor- en nadelen van collectieve arrangementen 

op school. Mogelijk kan nader onderzoek van in de eerste twee jaar doorlopen DJT trajecten 

(b.v. met www.effectenmakelaar.nl) hierbij ondersteunend zijn. 

 

 

  

http://www.effectenmakelaar.nl/
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4. Vervolg 2018-2019 
 

In het eerste volle schooljaar van de proeftuin Deltion Jongeren Team zijn voor studenten, school en 

partners positieve resultaten bereikt. Deltion Jongeren Team werkt! Tegelijk zijn er nog vragen die de 

komende tijd van een antwoord moeten worden voorzien. Door de proeftuin met twee jaar te 

verlengen, kan de werkwijze worden geoptimaliseerd en kunnen de ontwikkelvragen van een 

antwoord worden voorzien. 

 

De totale inzet van alle partners, nodig om als team aanwezig te kunnen zijn bij alle 21 opleidingen op 

niveau 1 en 2, bedraagt met ingang van schooljaar 2017-2018 128 uur per week. De kosten van deze 

inzet bedragen per jaar naar verwachting maximaal € 395.000. Voor een ander deel gaat het om 

aanvullende inzet. Daarvan neemt Deltion College 1/3 voor zijn rekening en de gemeente Zwolle 2/3. 

Voor een deel betreft dit inzet van bestaande capaciteit voor de uitvoering van bestaande taken, maar 

met een andere werkwijze en op een andere plaats (Deltion Jongeren Team). 
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Bijlage A: Uitgevoerde trajecten Deltion Jongerenteam per 1 augustus 2017 
 

 

 

 

 Opleiding 
Aantal 
trajecten 
2015-2016 

Aantal 
trajecten 
2016- 2017 

Totaal 
trajecten per 
opleiding 

1 Start Deltion (Entree onderwijs)  80 91 171 

2 Motorvoertuigentechniek  13 7 20 

3 Handel en Ondernemen 5 18 23 

4 Secretariële en administratieve beroepen 7 14 21 

5 Dienstverlening (Helpende Zorg en Welzijn) 10 39 49 

6 Brede niveau twee opleiding (nieuw)   3 3 

7 Horeca Vakopleidingen (bakker)   8 8 

8 Orde en Veiligheid    1 1 

9 ICT   1 1 

10 Defensie   3 3 

11 Installeren     0 

12 Transport en Logistiek    1 1 

13 Overig (grafimedia/zeevaart/metaal)   6 6 

  Totaal 115 192 307 
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Bijlage B – Overzicht DJT trajecten per schooljaar en gemeenten 

 

 

Gemeente  2015 – 2016 2016 – 2017 totaal 

Dalfsen (Nieuwleusen) 4 6 10 

Deventer 3 3 6 

Hardenberg (Dedemsvaart, Slagharen) 6 7 13 

Kampen (IJsselmuiden) 8 6 14 

Ommen 2 2 4 

Olst – Wijhe 2 2 4 

Raalte (Broekland, Heino) 3 5 8 

Staphorst 2 0 2 

Steenwijkerland (Steenwijk, Tuk, Giethoorn, Onna) 4 4 8 

Zwartewaterland (Genemuiden, Hasselt, Zwartsluis) 3 11 14 

Zwolle 44 57 101 

Totaal 81 103 184 

Overige gemeenten 34 89 123 

Totaal 115 192 307 
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Bijlage C – VSV-cijfers van opleidingen waar DJT actief is per 1 juni 2017 

 

 

 

  

Opleiding VSV 2014-2015 VSV 2015- 2016 VSV 2016- 2017 
(per juni 2017) 

1 
Start Deltion 
(Entree onderwijs)  31,73% 27,43% 18,79% 

2 
Motorvoertuigen 
techniek  7,49% 9,25% 5,19% 

3 
Handel en 
Ondernemen 13,77% 11,52% 3,45% 

4 
Secretariële en 
administratieve 
beroepen 9,09% 18,67% 16,46% 

5 
Dienstverlening 
(Helpende Zorg en 
Welzijn) 9,46% 9,15% 7,80% 

6 
Brede niveau twee 
opleiding (nieuwe 
opleiding) n.v.t. n.v.t.   

7 
Horeca 
Vakopleidingen 
(bakker) 8,74% 17,31% 4,21% 

8 Orde en Veiligheid  
12,77% 8,08% 4,03% 

9 ICT 
10,71% 6,56% 6,67% 

10 Defensie 
3,47% 6,31% 4,92% 
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Bijlage D – Deelnemende organisaties Deltion Jongeren Team 
 

 

 

1. De Kern Maatschappelijke Dienstverlening 

 

2. Dimence Jeugd GGZ 

 

3. Leerplicht/RMC 

 

4. MEE IJsseloevers 

 

5. Sociaal wijkteam Zwolle 

 

6. Tactus Verslavingszorg 

 

7. Travers Welzijn 

 

8. Trias Jeugdhulp 

 

 

 


