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motie

Betreft: versterking onderwijs

Overwegende dat:

Dit coalitieakkoord alleen over onderwijs spreekt als een portefeuille, als partner in de stad
en als imago-element voor Zwolle. Dat deze factoren belangrijk zijn, maar dat onderwijs
allereerst moet gaan over persoonlijke ontwikkeling en ontplooiing, emancipatie en
inclusiviteit, burgerschapsvorming en kansgelijkheid door (taal) achterstanden aan te
pakken.

Constaterend dat :

Deze elementaire en soms zelfs wettelijke gemeentetaken niet benoemd staat in het
coalitieakkoord.

Vraagt het college als waardevolle toevoeging op het coalitieakkoord het volgende in achting
te nemen en uit te voeren:

Onderwijs in Zwolle staat voor een leven lang ontwikkelen. ledere Zwollenaar, jong en oud,
heeft talenten die ingezet en versterkt kunnen worden. Voor ouderen betekent dit meer
mogelijkheid voor bij- en nascholing om mee te kunnen blijven doen aan de arbeidsmarkt.
Voor jongeren betekent dit blijvende aandacht voor kindgericht aanbod bij bijvoorbeeld
hoogbegaafdheid en actief blijven inzetten op de aanpak van achterstanden. Onderwijs, en
kindcentra gaan nog meer samenwerken om een leven lang ontwikkelen te ondersteunen.
Taal is cruciaal om mee te kunnen doen. De extra aanpak laaggeletterheid voor 2018 en
2019 wordt verlengd in verdere jaren. De gemeente zorgt samen met het onderwijs voor
goede en gezonde onderwijshuisvesting en veilig schoolklimaat. Samen met het onderwijs
wordt de ingezette lijn voor strategische onderwijshuisvesting doorgezet. Samen met scholen
en relevante partners zorgen we ervoor dat elk kind onderwijs krijgt en het aantal thuiszitters
fors wordt teruggebracht. Er wordt samen met het onderwijs een regeling gemaakt voor meer
congierges op scholen om de leerkrachten meer ruimte te geven in de klas en de sociale
veiligheid te vergroten. De extra Rijksmiddelen vanuit de Asschergelden worden ingezet voor
bovenstaande impulsen.

En gaat over tot de orde van de dag.
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