
 

M 2-8 

 
 

MOTIE 

 

‘Geen verplichte tegenprestatie’ 

 

De raad in vergadering bijeen op maandag 4 juni 2018; 

 

Constaterende dat: 

 In het coalitieakkoord staat dat afspraken in de bijstand erop gericht zijn “met niet 

vrijblijvende inzet van beide kanten, passend werk te vinden”. 

 De bijstand geen privilege, maar een recht is; 

 Het nu al zo is dat mensen in de bijstand actief moeten zoeken naar werk, of als dit (nog) 

niet mogelijk is een andere manier om te participeren in de samenleving bijv. via 

vrijwilligerswerk. 

 

 

Van mening dat: 

 Werk moet betaald worden, als de gemeente werk heeft liggen dan dient daar minimumloon 

of hoger voor betaald te worden, dat laten we niet onbetaald door mensen in de bijstand 

doen. 

 Een actief beleid uitgaande van de kracht van mensen en met goede hulp het meest effectief 

is om mensen weer aan het werk te krijgen; 

 

Spreekt uit dat:  Er in Zwolle niet onder het minimumloon wordt gewerkt en de gemeente Zwolle 

niet overgaat tot het invoeren van een verplichte tegenprestatie in de bijstand anders dan dat deze 

tot nu toe is gedefinieerd.  
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