
Artikel 45 vragen

Asielzoekers mogen het hele jaar werken

Geacht College,

Op woensdag 29 november heeft de Raad van State een uitspraak gedaan over
werkvergunningen van asielzoekers. Het UWVmag niet langer een
werkvergunning weigeren als een asielzoeker meer dan 24 weken per jaar wil
werken. Kortom, asielzoekers mogen gewoon het hele jaar door aan de slag als ze 6
maanden in Nederland zijn.

We zien bij Oekraïners, waar nu al geen beperking zit, dat het hebben van werk een
positief effect heeft op de integratie. Daarnaast helpt het hebben van werk ook
voor een stukje zingeving. Ook zien we de krapte op de arbeidsmarkt en dat
werkgevers zitten te springen om arbeidskrachten.

Om te werken hebben asielzoekers wel een tewerkstellingsvergunning bij het UWV
nodig. We willen ook graag dat de gemeente stimuleert dat asielzoekers zo
makkelijk mogelijk aan het werk kunnen. We hebben daarom de volgende vragen
aan het college:

1. Welke stappen is het college van plan te zetten om werkgevers in Zwolle te
stimuleren ook asielzoekers aan te nemen?

2. Gaat de gemeente ook de asielzoekers die langer dan 6 maanden in
Nederland actief zijn stimuleren deel te nemen aan de arbeidsmarkt? Zo
nee, waarom niet?

3. Kan de gemeente ondersteunen in het invullen van het benodigde
papierwerk rondom de tewerkstellingsvergunning? Zo nee, waarom niet?

Met verbindende groet,

Cankut Ercan
Raadslid Volt Zwolle
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