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Betreft: Maximaal is niet de norm. 

De raad van de gemeente Zwolle in vergadering bijeen op maandag 11 februari 2019. 
Aan de orde: Verordening re-integratie Participatiewet, IOAW, IOAZ gemeente Zwolle 2019. 

Overwegende dat: 
• In bovengenoemde verordening de duur van de werkervaringsplaats, proefplaatsing en 

participatieplaats in verschillende termijnen is gemaximaliseerd. 

Van mening dat: 
• In de maximering qua tijd ook het gevaar schuilt dat de maximum duur het 'nieuwe normaal' wordt 

voor een werkervaringsplaats, proefplaatsing en participatieplaats. 
• Werken zonder loon niet normaal is (*). 
• De norm is, dat werken wordt beloond met CAO loon of tenminste het wettelijk minimum loon, dan 

wel een fatsoenlijk inkomen uit zelfstandigheid. 
• Werkervaringsplaatsen, proefplaatsingen en participatieplaatsen zo kort mogelijk moeten duren. 
• Bij werkervaringsplaatsen, proefplaatsingen en participatieplaatsen het belang van de betrokkene 

leidend moet zijn, zowel qua aard en duur. 
• Deze plaatsen nimmer mogen leiden tot verdringing, misbruik van de arbeid door betrokkene en 

geen afbreuk mogen doen aan diens rechten en kansen. 

De Zwolse raad verzoekt het college: 
• In de uitvoering van de re-integratiepraktijk de maximale toegestane duur niet tot 'normale norm' te 

laten verworden maar hiermee zorgvuldig om te gaan; de duur zo kort mogelijk te laten zijn en het 
belang van de betrokkene daarbij leidend te laten zijn. 

En gaat over tot de orde van de dag. 
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