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Informatieronde

‘Werken aan minder bijstand’
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Wat vooraf ging�.

• Motie bij begroting 2014 ‘Werken aan Minder 

Bijstand.

• Gemeente effectief in ‘fitklaar maken arbeidsmarkt’, 

maar externe kennis en netwerk nodig voor 

duurzame plaatsing = uitstroom bijstand. 

• Diverse partijen benaderd, uitgekomen bij drie 

partijen die het beste op social business 

development waren.
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Duurzame uitstroom bijstand

Fitklaar

arbeidsmarkt

Plaatsing

arbeidsmarkt

- Stabiliseren

- Competenties verbeteren

- Zwolle Werkt Aanpak (ZWA)

- Voor Arbeid & Kansen (VAK)

Match met werkgevers -

Duurzame arbeidsrelaties -

Werken Aan Minder Bijstand -
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Randvoorwaarden

• Op of voorbij break-evenpoint

• Aanvullend op gemeentelijke re-integratie 

instrumenten

• Focus op langdurige bijstand (6+ maanden)
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Businesscase

40%60%

MP

BC

PEC

Bijstands-

rechtigde Terug in 

bijstand. 

Nazorg door 

gemeente

€0,-

MP, BC & PEC

Uit bijstand.

Meerjarig 

incidenteel 

voordeel a 

€14.000 per jaar. 

€500,- tot €2000,-

voor MP/BC/PEC

½ bij plaatsing

½ bij duurzame 

arbeidsrelatie

€830.000,-

€

€
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bedankt voor uw tijd


