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Raadsplein besluitvormend 

 

Datum 7 december 2015 
 
 
onderwerp Beantwoording motie inzet stage jobcoach 

portefeuillehouder Nelleke Vedelaar 

informant Kolk, H van der (Henk) 3254 

eenheid/afdeling Ontwikkeling OW 

  

Voorgesteld besluit raad 

Wij stellen u voor kennis te nemen van: 
De uitvoering en daarmee afdoening van de motie inzet stage jobcoach d.d. 30-06-2014 
voor de doelgroep met een arbeidsbeperking en die geen aanspraak meer kunnen maken 
op WAJONG. 
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Informatienota voor de raad 

 

Datum 24 november 2015 

 

 

Onderwerp Beantwoording motie inzet stage jobcoach. 

Versienummer V 3.0 

  

Portefeuillehouders Nelleke Vedelaar 

  

Informanten Henk van der Kolk / Jan Demmer 

Eenheid/Afdeling OWS en AFH 

Telefoon 038 498 3254 en 038 498 2655 

Email h.van.der.kolk1@zwolle.nl | JAM.Demmer@zwolle.nl 

Bijlagen geen 

 

 

Wij stellen u voor kennis te nemen van: 

De uitvoering en daarmee afdoening van de motie inzet stage jobcoach d.d. 30-06-2014 voor de 

doelgroep met een arbeidsbeperking en die geen aanspraak meer kunnen maken op WAJONG. 

Inleiding 

Met de invoer van de participatiewet per 01-01-2015 wordt de instroom van de WAJONG beperkt en 

worden gemeenten mede verantwoordelijk voor de begeleiding jongeren uit het praktijkonderwijs en 

het voortgezet speciaal onderwijs (PRO/VSO) naar werk of maatschappelijke participatie. Aan de raad 

is de toezegging gedaan om het instrument jobcoach te positioneren in de gemeentelijke 

ondersteuning van deze doelgroep. In deze informatienota wordt toegelicht op welke wijze jobcoach 

voor deze doelgroep wordt ingezet. 

Kernboodschap 

Het college vindt het van groot belang dat de doelgroep PRO/VSO na beëindiging van het onderwijs in 

beeld blijft en actief wordt opgepakt. Het instrument jobcoach wordt hierbij ingezet indien dat 

noodzakelijk is voor het verwerven of behouden van werk. 

 

Toelichting 

In verband met de invoer van de participatiewet zijn er tussen  PRO/VSO en gemeenten op uitvoerend 

niveau regionale werkafspraken gemaakt. Onderdeel van die afspraken is de inzet van het instrument 

jobcoach. Een jobcoach heeft een 2-ledige rol: adviserend naar de werkgever en ondersteunend naar 

de werknemer. Zo kan de werkgever geadviseerd worden hoe om te gaan met een specifieke 

arbeidshandicap van een werknemer. De werknemer kan ondersteund worden bij het omgaan van de 

arbeidshandicap in de specifieke werksituatie. Uit onderzoek blijkt dat: 

 door de inzet van de jobcoach stages over het algemeen minder problematisch verlopen. 

 door de inzet de arbeidsparticipatie wordt vergroot en daarmee de uitstroom van de doelgroep. 

 na uitstroom de jobcoach een belangrijke rol vervult in het behoud van werk. 

Gelet op de resultaten van dit onderzoek en ook de praktijkervaring bij het UWV met WAJONG wil het 

college het instrument jobcoach krachtig inzetten ter bevordering van arbeidsparticipatie. 

Uitgangspunt is dat bij elke jongere die het PRO/VSO verlaat een zogenaamde warme overdracht 

plaatsvindt, zodat een sluitende aanpak plaatsvindt tussen PRO/VSO en gemeente. Indien tijdens die 
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overdracht blijkt dat voortzetting van of de inzet van een jobcoach noodzakelijk is, dan zal de gemeente 

dit instrument gaan inzetten. De aard, omvang en duur van het instrument zal worden vastgesteld aan 

de hand van de ondersteuningsvraag zoals dat in een individueel persoonlijk actieplan wordt 

vastgelegd. Voor de uitvoering zijn de volgende stappen gezet: 

 Er zijn met UWV afspraken gemaakt over de gebruik van hun kennis en expertise. 

 Er is tijdelijk een jobcoach aangesteld. 

 Met de Wezo zijn afspraken gemaakt over de inzet van hun jobcoaches 

 

Financiën 

De inzet van jobcoaches is voorzien binnen het participatiebudget. 

Communicatie 

Het instrument jobcoach is vastgelegd in de gemeentelijk re-integratieverordening en is onderdeel van 

de voorlichting op de gemeentelijk website en de consulent werk. 

 

Vervolg 

N.v.t.  

Openbaarheid 

ja 

 

 

 

Burgemeester en Wethouders van Zwolle, 

 

 

 

 

de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester 

 

 

 

 

mevrouw R.E. Riemersma MCM, secretaris 
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Besluit 

 

besluit 

Jaargang  

Onderwerp Beantwoording motie inzet stage jobcoach  

 

 

 

 

De raad van de gemeente Zwolle; 

 

 

gelezen het voorstel van burgemeester en wethouders, d.d. 24-11-2015  

 

besluit: 

 

 

 

 

 

Aldus besloten in de openbare vergadering van 7 december 2015, 

 

 

de voorzitter,  

 

 

de griffier, 

 


