Aan de colleges van B & W,
de desbetreffende raadscommissies en de
gemeenteraden in Dalfsen, Hattem, Raalte, Zwartewaterland en Zwolle

Zwolle, 20 oktober 2014
Onderwerp: Het beleid m.b.t. Wsw geindiceerden binnen Wezo

Geacht college en raadsleden,

De Wsw cliéntenraad maakt zich ernstige zorgen over de onrust en de actuele ontwikkelingen binnen
Wezo.

Op 17 mei 2013 hebben wij reeds gereageerd op de kadernota Participatiewet aan de gemeente
Zwolle en een dringend advies gegeven over de medewerkers met tijdelijke contracten. Zie bijgevoegd
advies pagina 2.

Het niet verlengen van de tijdelijke contracten van medewerkers, het natuurlijk verloop onder
medewerkers, geen nieuwe instroom van medewerkers en geen extra taken in het kader van de
participatiewet leidt tot een zorgwekkende snelle afname van het aantal medewerkers binnen Wezo.
Als Wsw cliéntenraad vragen wij ons af:

- Wat zijn de gemeenten van plan met de Wezo?

- Wat betekent dit voor de medewerkers van de Wezo?

- Wat zijn de alternatieven voor medewerkers met tijdelijke contracten en de bestaande

medewerkers van de Wezo?
- In hoeverre blijven gemeenten gebruik maken van de Wezo?

Tevens willen wij U als Wsw cliéntenraad nadrukkelijk vragen om oog te hebben voor kwetsbare
burgers. Zodat mensen met een Wsw indicatie die willen werken niet onnodig thuis komen te zitten,
maar werkelijk mee kunnen (blijven) doen!

De Wsw cliéntenraad ontvangt graag antwoord op bovenstaande vragen en hoopt dat de door de
Wsw cliéntenraad aangedragen adviezen vertaald worden in beleid.

Met vriendelijke groet,
Namens de Wsw cliéntenraad,
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