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Gaarne verzoek ik de raadsgriffie deze berichtgeving door te sturen naar de
gemeenteraadsleden. 
 
 
Berichtgeving vanuit mevrouw Meijerink (PvdA) op 27 oktober 2014:
 
 
Tijdelijke contracten Wezo worden omgezet in vaste contracten
 
Deze week heeft het college versneld een besluit genomen om alle Wezo medewerkers
met een tijdelijk contract een vast contract aan te bieden, enz. enz.
 
Ongeveer 2 weken later blijkt al dat deze woorden niet waar zijn, in recente gesprekken
vanuit de Wezo met medewerkers van de Wezo blijkt dat er aan een aantal
medewerkers is aangegeven dat hun tijdelijke contracten niet verlengd worden in
verband met bezuinigingen ! ! !
 
Daarnaast zijn er in het aflopende jaar, maar ook daar voor, meerdere mensen met een
sociale dienstuitkering, die langdurig werkloos zijn en geen indicatie hebben om te
mogen werken bij de Wezo, door de afdeling Sociale Zaken Werk en Inkomen aan het
werk gezet zijn binnen de Wezo om arbeidservaring op te doen. 
 
Dit gebeurt onder dwang vanuit de afdeling Werk en Inkomen, omdat er anders gekort
gaat / zou gaan worden op de uitkering.
 
Verder situaties houd ik nog even voor mij, maar vanuit de zin: Tijdelijke contracten
Wezo worden omgezet in vaste contracten, blijkt dat het college die toezegging niet
nakomt.
 
 
Met vriendelijke groet,
 
 
Siemon Goossensen
Juridisch- en Maatschappelijk Adviseur
Postbus  1524
8001  BM  Zwolle
 
Telefoon : 06-19954800
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