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ChristenUnie @ PvbA D 66

Amendement
Handvatten bij Wsw-dienstverbanden

De gemeenteraad van Zwolle bijeen op 24 november 2014,
Gelezen het voorstel “Tijdelijke Wsw-dienstverbanden”.

Overwegende dat:
¢ De participatiewet onder andere tot doel heeft om te komen tot een inclusieve arbeidsmarkt;
e Het belangrijk is dat ieder mens hierin perspectief heeft op passend werk;
e Ook de doelgroep in het voorstel daarin een plek moet kunnen krijgen.

Besluit:
Als beslispunt 2 toe te voegen
o “Akkoord te gaan met een onverminderde inspanning van gemeente, Wezo N.V., UWV en
werkgevers zodat de belanghebbenden zo veel mogelijk bij reguliere werkgevers aan de slag
gaan en daardoor een stap verder op de participatieladder kunnen zetten.”

En gaat over tot de orde van de dag.
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Dit amendement voffnt een handvat voor college, gemeenteraad, betrokken partijen en potentié€le
werkgevers om voor een brede groep te kijken naar een passende en motiverende invulling van
iemands arbeidsleven. Met de aangenomen motie Tijdelijke contracten bij de sociale werkplaats en
uitgesproken ambities vanuit gemeenteraad en college blijkt de wil om mensen bij reguliere
werkgevers aan de slag te laten gaan. Door die ambitie als beslispunt toe te voegen, borgen we die
inzet ook voor na 1 januari 2015. Dat is tevens het moment dat de Participatiewet van kracht gaat en
het gemeentelijk arsenaal aan middelen vergroot wordt om mensen een baan in te laten vullen bij
reguliere werkgevers.
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