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MOTIE Zwolle, 24 november 2014
Betreft: werk voor mensen met een arbeidsbeperking

Gelezen de voorstellen voor verordeningen krachtens de Participatiewet

overwegende dat
» De gemeente Zwolle als werkgever momenteel achter blijft ten opzichte van andere
grote gemeenten bij het bieden van werk aan mensen met een arbeidsbeperking.
o Werk bieden binnen de gemeentelijke organisatie door het in dienst nemen of
mensen via detachering aan werk helpen een besparing kan betekenen. Bijvoorbeeld
minder uitkeringen, terugdringen van tekorten bij Wezo (*).

Van oordeel dat

e Het wenselijk is om meer mensen met een arbeidsbeperking aan werk te helpen,
met name ook binnen de gemeentelijke organisatie zelf.

o Dit positief is voor zowel de gemeente als de werknemer met een beperking.

« Dat de gemeente als werkgever op dit gebied een voorbeeldfunctie heeft.

e De gemeente Zwolle minimaal de ambitie moet hebben om gelijk op te gaan met
vergelijkbare gemeenten en waar mogelijk dit te verbeteren.

 Bij een inventarisatie van mogelijkheden ook de besparingsmogelijkheden in beeld
gebracht dienen te worden.

Roept het college op

» De raad voor 1 februari 2015 uitgewerkte scenario’s voor te leggen rond het bieden
van werkgelegenheid aan mensen met een arbeidsbeperking binnen de
gemeentelijke organisatie.

o Hierbij meerjarig stapsgewijze plannen aan te bieden waarin de te realiseren
doelstellingen zijn opgenomen ten opzichte van de huidige situatie.

« Daarbij ook een actieve rol te zoeken voor Wezo.

 Hierbij ook de relevante financiéle keuzen (kosten en baten) aan te geven.

En gaat over tot de orde van de dag.
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