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Ontwerp besluit 
Kennisnemen van de beantwoording van de artikel 45 vragen van Volt over Werken asielzoekers: 
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Inleiding 
Op 8 december jl. heeft de raadsfractie van Volt artikel 45 vragen gesteld over het feit dat asielzoekers 
op grond van een uitspraak van de Raad van State van 29 november jl. het hele jaar mogen werken, 
daar waar asielzoekers eerst niet langer dan 24 weken per jaar mochten werken. 
 
Kernboodschap 
Wij beantwoorden de vragen van de raadsfractie van Volt als volgt: 
 
Vraag 1: Welke stappen is het college van plan te zetten om werkgevers in Zwolle te stimuleren 
ook asielzoekers aan te nemen? 
Antwoord: We vangen in Zwolle een beperkt aantal kansrijke asielzoekers op in de ROL (Regionale 
Opvang Locatie) aan de Meeuwenlaan. Het is belangrijk om hen zo vroeg mogelijk in staat te stellen 
om te participeren, dat is dan ook waarom de ROL een meedoenbalie heeft. Hier kunnen 
statushouders en de kansrijke asielzoekers in de ROL zich melden voor participatie, daartoe worden zij 
ook gestimuleerd. Werkgevers kunnen ook contact leggen met de meedoenbalie van het COA en 
hierdoor met de bewoners van de ROL.   
In onze regio is het Expertisecentrum Nieuwkomers en Werk actief. Vanuit dit expertisecentrum wordt 
afgestemd met het UWV en het COA over mogelijke arbeidsparticipatie van asielzoekers. 
We gaan samen met relevante partners (o.a. COA) in kaart brengen wat nodig is, bovenop hetgeen nu 
al wordt ingezet, om asielzoekers naar werk te begeleiden en wie hiervoor aan zet is.  
 
Vraag 2: Gaat de gemeente ook de asielzoekers die langer dan 6 maanden in Nederland actief 
zijn stimuleren deel te nemen aan de arbeidsmarkt? Zo Nee, waarom niet? 
Antwoord: Het past al in de bestaande aanpak om kansrijke asielzoekers te stimuleren om te 
participeren naar vermogen, waar mogelijk op de arbeidsmarkt. Zie ook de beantwoording op vraag 1. 
 
Vraag 3: Kan de gemeente ondersteunen in het invullen van het benodigde papierwerk rondom 
de tewerkstellingsvergunning? Zo nee, waarom niet? 
Antwoord:  
Het COA ondersteunt kansrijke asielzoekers bij het nodige papierwerk (o.a. het schrijven van een 
curriculum vitea). Daarnaast zijn er andere organisaties (o.a. Vluchtelingenwerk) die werkinstructies 
voor werkgevers hebben ontwikkeld. 
De gemeente is overigens geen partij waar het gaat om het aanvragen van een tewerkstellings-
vergunning van (kansrijke) asielzoekers. Daar waar nodig en mogelijk zal gemeente Zwolle echter 
zeker ondersteuning bieden.  
 
 
Openbaarheid 
Deze nota is openbaar. 
 
 
Burgemeester en wethouders van Zwolle, 
 
 
burgemeester, Peter Snijders 
 
secretaris, Dick Emmer 


