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Dekking ten laste van -

Bijlagen
1. Informatienota ter beantwoording van motie 12-2 / Betere risicobeheersing sociaal domein
2. Memo ter beantwoording van motie M12-6 / Doorbraak bij stapeling

De raad wordt voorgesteld te besluiten om:

1. In te stemmen met de beslisnota afgedane moties en toezeggingen als onderdeel van het
Voorjaarsmoment 2019.
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Toelichting op het voorstel

Inleiding
Als onderdeel van het Voorjaarsmoment 2019 worden verschillende moties en toezeggingen afgehandeld.
Voorgesteld wordt om in te stemmen met de afgedane moties en toezeggingen.

Beoogd effect
Vaststellen afgedane moties en toezeggingen.

Argumenten
Als onderdeel van het Voorjaarsmoment 2019 worden de volgende moties en toezeggingen afgedaan.

Moties

- Motie 6-1
Overzicht ontwikkelingen die impact hebben op je directe leefomgeving voor alle Zwollenaren
Toelichting: Afgedaan via Voorjaarsmoment, zie ad 1

- Motie 6
Voorkomen van mensenhandel
Toelichting: In overleg met de betrokken organisaties is een notitie opgesteld om de preventie en
aanpak van mensenhandel te intensiveren. Hiervoor zijn middelen in de Perspectiefnota 2020 — 2023
opgenomen. De notitie wordt zo spoedig mogelijk aan de gemeenteraad aangeboden.

- M12-2
Betere risicobeheersing sociaal domein
Toelichting: De informatienota Motie betere risicobeheersing sociaal domein maakt onderdeel uit van
de Voorjaarsstukken 2019.

- Motie 12-6
Doorbraak bij stapeling
Toelichting: Afgedaan via Voorjaarsmoment, zie bijlage 2.

- Motie 10-1
Ontdubbeling in doorontwikkeling brede scholen
Toelichting: Afgedaan via beslisnota bij Voorjaarsmoment: Inzet budget brede school voor
ondersteuningsteams op scholen
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Toezeggingen
- Toezegging 252
Vroegtijdig betrekken van de raad bij voorbereiding PPN 2020 - 2023
Toelichting: Uw raad is op 14 januari, 2 april en 3 juni 2019 geinformeerd over het proces en de
totstandkoming van de Perspectiefnota 2020 — 2023.
- Toezegging 247
Inzicht verschaffen in beleidscyclus (bijstandsfraude)
Toelichting: Afgedaan via de Jaarstukken 2018, doel 4.1.1
- Toezegging 197
Uitwerking plan - consequenties regeerakkoord, financiéle aspecten, betrekken
werkgevers(organisaties) en werknemers (vakbonden), succesfactoren onderzoeken Wezo doelgroep
Toelichting: Afgedaan via Voorjaarsmoment, zie ad 4.
- Toezegging / overzicht fondsen op het gebied van cultuur
Toelichting: Afgedaan via Voorjaarsmoment, zie ad 2
- Toezegging / Ingekomen brief over muzieklessen in Zwolle
Toelichting: Afgedaan via Voorjaarsmoment, zie ad 3
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Motie 6-1 / Overzicht ontwikkelingen die impact hebben op je directe leefomgeving voor alle
Zwollenaren helder in beeld.

In deze motie verzoekt u om:

Een overzicht te creéren over ontwikkelingen in de stad, waarmee mensen informatie kunnen krijgen,
kunnen meedenken, ideeén kunnen achterlaten en geinspireerd kunnen raken. Uliterlijk bij de PPN-
bespreking in juni 2019 een voorstel te doen over de vorm, de plek en de kosten van dit overzicht van de
ontwikkelingen.

Wat doen we nu en wat is er?

Met de huidige participatieaanpak voor de Omgevingsvisie, gaan wij het gesprek aan met onze inwoners
en stakeholders. Daarbij sluiten wij aan bij zoveel mogelijk bestaande (in)formele netwerken en
bijeenkomsten die raakvlakken hebben met de Omgevingsvisie. Daarnaast organiseren wij nog een aantal
bijeenkomsten in de gebieden om met onze inwoners in gesprek te gaan over de verschillende keuzes
waar de stad mee te maken krijgt bij de Omgevingsvisie. Daarbij maken wij direct zichtbaar welke
ontwikkelingen er in de stad zijn en hoe deze hun uitwerking hebben in de verschillende gebieden.
Vanzelfsprekend zetten wij in op het bereiken van een goede afspiegeling van onze bevolking en hebben
daarbij oog voor de inwoners die wij normaliter niet snel zien of spreken. Dit is budgettair voorzien en
gepland.

Er is een digitale plek (kansenkaart) beschikbaar waar inwoners actief hun kansen en initiatieven kunnen
delen. Dit is de “doemee ideeénkaart”. Deze digitale informatie is bereikbaar vanaf het geoportaal van
Zwolle https://www.geopoort.nl/geo-online/.

Daarnaast is er een digitale projectenkaart waar inwoners kunnen zien welke projecten spelen. Het gaat
hier om de grotere ontwikkelingen. Ook deze is te vinden op het geoportaal bij Voortgangsrapportage
projecten.

Zoals gesteld vinden wij het directe contact met onze inwoners zeer belangrijk. Wij zetten daarom in op
aanwezigheid op allerlei bijeenkomsten die in de stad en in de buitengebieden plaats vinden. Met de kaart
op tafel werken is daarbij een belangrijk vertrekpunt. In de tweede helft van het jaar blijven deze
bijeenkomsten plaats vinden, waarbij we uitwerkingen van de omgevingsvisie gebruiken, waarover we
eerst het gesprek met u hebben gevoerd. Deze bijeenkomsten vinden plaats binnen de huidige begroting
van de omgevingsvisie.

Daarnaast bereiden wij momenteel de digitale ontsluiting van de omgevingsvisie voor. Hiervoor ontwikkelen
wij een interactieve kaart, in lijn met verplichtingen uit de Omgevingswet. Deze kaart geeft inzicht in de
ontwikkelingen in de stad. De omgevingsvisie en de bij behorende kaart worden dynamisch. Dit betekent
dat beide doorlopend worden geactualiseerd gegeven de ontwikkelingen in onze gemeente (in
tegenstelling tot het huidige Structuurplan). De ontsluiting via de website blijft de locatie waar de kaart
beschikbaar is. Wij voorzien dat de interactieve kaart ook de juiste mogelijkheden biedt voor een ‘digitaal
gesprek’ met onze inwoners waarlangs zij bijvoorbeeld ideeén kunnen inbrengen. De inpassing van deze
faciliteit (digitaal gesprek) valt wat ons betreft binnen de budgettaire ruimte voor de Omgevingsvisie van
2020.
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Toezegging / overzicht fondsen op het gebied van cultuur
Tijdens het Informatiedebat van de gemeenteraad d.d. 10 december 2018, heeft de wethouder de toezegging gedaan dat de raad een overzicht krijgt van

de fondsen op het gebied van cultuur. Wij stellen u voor kennis te nemen van het overzicht van de Cultuurfondsen en de werking daarvan.

Fonds Doelgroep Uitvoerende organisatie | Budget 2018 Realisatie
1 Cultuur en Kwaliteit professionals werkzaam in het culturele Commissie Cultuur en € 160.000 € 156.000
veld.Activiteiten: producties / historische boeken | Kwaliteit. Commissie met (jaarlijks 80.000,
expertise op het gebied 2018 en 2019
van fondsbeheer. verhoging op
basis van PPN
2018).
2 Regeling Zaalhuur Voor amateurgezelschappen. Om optreden in Gemeente Zwolle, € 25.350 € 19.585
Odeon, De Spiegel of Hedon mogelijk te maken. | sbusidieloket
Vanaf 2019 wordt regeling uitgebereid met Grote
Kerk.
3 Regeling Is het stimuleren en versteken van amateurkunst | Gemeente Zwolle, € 183.000 € 170.000
Amateurkunst in het culturele klimaat. Habfra, subsidieloket.
muziekverenigingen, Opera-
operetteverenigingen, Toneel- en
dansverenigngen)
4 Buurtcultuurfonds Fonds gericht op stimulering van activiteiten in Stadkamer € 170.000 € 165.397
een buurt.
5 Fonds amateurkunst | Amateurkunstenaar, instellinge of andere Stadkamer € 125.000 € 117.147
initiatiefnemer. Voor een vernieuwend project of
activiteit.
6 Innovatie en Vanaf 2019 wordt de regeling uitgevoerd door Stadkamer € 80.000 Verwacht
Vernieuwing Stadkamer. €80.000
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Toezegging / ingekomen brief over muzieklessen in Zwolle

Juli 2018 heeft de griffie een brief ontvangen betreffende 'Oneerlijke concurrentie van muziekscholen die
studenten inzetten ten opzichte van afgestudeerde ZZP'-ers die ook muziekles aanbieden’.

In de brief wordt gerefereerd aan de opheffing van de Muzerie als muziekcentrum en het beleggen van
cultuureducatie bij Stadkamer. Het gevolg hiervan is, zo stelt de auteur van de brief, dat muziekscholen
studenten zijn gaan inzetten. Hiermee doen zij geen recht aan een eerlijke beloning van muziekdocenten.
Tijdens de raadsvergadering van juli 2018 heeft de wethouder Cultuur, naar aanleiding van deze
ingekomen brief, aan de raad de toezegging gedaan om met de auteur van de brief in gesprek te gaan.
Hierbij informeren wij u over de uitkomsten van het gesprek en het vervolg.

Met de briefauteur zijn verschillende gesprekken gevoerd. De auteur heeft daarbij aangegeven dat het voor
zzp’-ers in het muziekonderwijs niet mogelijk is te concurreren met muziekscholen die studenten inzetten.
De wethouder heeft aan de auteur uitgelegd dat de gemeente geen bemoeienis heeft met de honorering
van het bedoelde muziekonderwijs. Het is een vrije markt van vraag en aanbod. Wij hebben hierbij echter
wel het volgende in overweging genomen:

De gemeenteraad heeft in 2016 de motie ‘Tegen de Bakker’ aangenomen. Strekking van deze motie is dat
de gemeente Zwolle ‘Roept het college op om de diensten van bedrijven en zzp’ers in de creatieve sector
naar waarde te belonen en geen gunsten te vragen die 0ok niet aan de bakker zou vragen. Dit ook uit te
dragen naar haar partners (van de gemeente)’.

Het is ons bekend dat Stadkamer, conform de motie zorgt voor een eerlijke beloning voor
cultuuraanbieders. In een gezamenlijk gesprek met briefschrijver en Stadkamer kan de kern van het
probleem nog sterker naar voren. Volgens briefschrijver is de kern van het probleem het afnemen van de
muzieklessen. Muziekscholen kunnen door de inzet van ongediplomeerde studenten of onbegeleide
stagiairs oneerlijk concurreren met individuele zzp-ers. De oneerlijkheid vindt in deze dan plaats in het
verschil in kwaliteitsaanbod. Dit verschil past niet bij de ‘Motie tegen de Bakker’ gedachte.

Gezamenlijk kwamen we tot de conclusie dat het ook goed is dat Stadkamer als voorwaarde kan stellen
dat cultuuraanbieders in het kader van cultuureducatie conform de motie ‘Tegen de bakker’ dienen te
handelen.

Samen met Stadkamer wordt nagegaan op welke wijze de strekking van de motie ‘Tegen de Bakker’ aan
de aanbieders kant kan worden vertaald en ingebed in het beleid voor Cultuureducatie. Naar verwachting
is dit voor de zomer van 2019 in onze subsidieafspraken met Stadkamer vastgelegd.

Landelijk:
Naast de lokale motie ‘Tegen de Bakker is er ook een landelijke ontwikkeling. In 2017 heeft de minister

opdracht gegeven tot het opstellen van een Fair Practice Code 1.0 (FPC). De FPC 1.0 is in november 2017
gelanceerd. Deze FPC kan gezien worden als een landelijke uitbreiding van de motie ‘Tegen de Bakker'.
Op dit moment wordt er gewerkt aan een FPC 2.0.

De FPC vraagt aan het culturele veld en betrokken organisaties om zich in te zetten voor fair pay, fair share
en fair chain; een eerlijke, transparante bedrijfsvoering en respectvol, solidair en in vertrouwen met elkaars
belangen rekening te houden. Dit ten dienste van een sterke sector die de potentie en kansen van
creatieven en kunstenaars ten volle benut en doet renderen.

De FPC is nog volop in ontwikkeling, we volgen dit op de voet.
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Toezegging 197 / Uitwerking plan - consequenties regeerakkoord, financi€le aspecten, betrekken
werkgevers(organisaties) en werknemers (vakbonden), succesfactoren onderzoeken Wezo
doelgroep

Binnen het Werkbedrijf Regio Zwolle wordt samengewerkt in het regionaal expertiseplatform voor beschut
werken nieuw. In onze centrumgemeentelijke rol nemen we hierin de lead. Het belang van regionale
samenwerking op het gebied van beschut werken nieuw wordt breed gedeeld. We blijven dan ook inzetten
door het regionale expertiseplatform samen met partners verder te ontwikkelen.

Onlangs heeft de inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid een derde evaluatie naar de landelijke
regeling beschut werk gehouden. Onderdeel van deze evaluatie is een kwalitatief onderzoek bij gemeente
Zwolle waarin dossiers van klanten zijn onderzocht en interviews zijn gehouden met klanten, werkgevers,
uitvoerenden, beoordelaars en beleidsmakers. De ervaringen met het plan beschut werken nieuw 2017 en
2018 zijn daarin meegenomen. De resultaten zullen naar verwachting voor de zomer in de vorm van een
caseverslag bij de gemeente en het UWV worden teruggelegd. Op basis van dit verslag en de eigen
ervaringen zal het college bezien of wat er goed gaat en waar ruimte voor verbetering en ontwikkeling zit in
de uitvoering van beschut werken nieuw en of aanvullende maatregelen nodig zijn.

Risico’s
Niet van toepassing.

Financién
Niet van toepassing.

Communicatie
Niet van toepassing.

Vervolg
Niet van toepassing.

Openbaarheid

Openbaar.

Burgemeester en Wethouders van Zwolle,

de heer drs. H.J. Meijer, burgemeester

mevrouw mr. |. Geveke, secretaris
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