
 

 

Schriftelijke vragen 

Aan:  College van B&W 
Van:  GroenLinks en Christen Unie 
Datum:   08 mei 2021 
Betreft:  Aandacht voor participatie van vrouwelijke Nieuwe Zwollenaren 
 

Geacht college,  

De indieners van deze vragen hebben gesprekken gevoerd met enkele jonge moeders. Deze vrouwen 
zijn nieuwe Zwollenaren die positief gestemd zijn. Ze zijn bereid hard te werken om een brug te 
bouwen voor een harmonieus leven en een kansrijke toekomst voor henzelf en voor hun gezin in 
Zwolle.  

Helaas komen ze soms bij het bouwen drempels tegen waardoor ze niet kunnen oversteken. Ze 
ervaren dit als hoge drempels omdat ze niet weten waar ze aan toe zijn en/of waar ze duidelijke 
eenduidige informatie kunnen krijgen.  

Zwolle wil graag dat alle Nieuwe Zwollenaren zich zo snel mogelijk thuis voelen en meedoen in de 
maatschappij. Het is hierom dat de indieners onderstaande vragen over twee verschillende 
onderwerpen aan u stellen. Met deze antwoorden hopen we dat deze vrouwen constructief verder 
kunnen met hun toekomstplannen. 

 
1 
Ook moeders willen graag werken maar helaas is er geen kinderopvang 

Gemotiveerde jonge gezinnen die net als andere Zwollenaren graag allebei als ouders de handen uit de mouwen 
willen steken om het leven zo goed mogelijk voor het gezin in te richten. Beide ouders willen werken en als het 
kan ook verder leren. Op dit moment hebben de mannen een baan en de jonge vrouwen zitten gehele dag thuis 
met hun kinderen. Ze willen zelf ook graag aan het werk zodat ze andere contacten kunnen maken, hun 
Nederlandse taal blijven verbeteren en meer kunnen meedoen in de stad. 

Er zijn prachtige projecten in Zwolle waarbij je werkt met behoud van uitkering. Helaas is kinderopvang hierbij 
niet geregeld. 

1 Bent u bekend met lopende projecten waarbij er aanbod van werk is met behoud van 
uitkering maar waar geen kinderopvang mogelijk is? Zo ja, wat is de reden/zijn de redenen 
hiervan?  

2 Zijn er projecten/ leerwerksituaties waarbij wel kinderopvang in is opgenomen? Zo ja, 
waar is duidelijke informatie hierover te vinden? Als kinderopvang hierbij niet mogelijk is, 
wat is de reden/zijn de redenen hiervoor? 

3 Is het mogelijk om kinderopvang aan te vragen waardoor ook deze jonge vrouwen kunnen 
werken met behoud van hun uitkering? Zo ja, is de kinderopvang gesubsidieerd? Waar 
kunnen deze jonge vrouwen eenduidige informatie hierover inwinnen en ook in begeleid 
worden? 

 

2 

Mannen krijgen een baan en hun jonge vrouwen moeten stoppen met hun inburgeringstraject. Deze leergierige 
vrouwen krijgen “vrijstelling” van hun inburgeringstraject van het leren van de Nederlandse taal aangeboden. 



Als mannen werk krijgen, dan stopt er hulp voor de vrouw. De mannen werken vaak bij Plukon. De vrouw wordt 
dan verder niet meer door de gemeente bijgestaan omdat ze geen uitkering meer ontvangt. Ze krijgt dan ook 
geen ondersteuning meer om haar inburgeringstraject netjes af te ronden zodat ze de Nederlandse taal machtig 
wordt, zodat ze hierdoor makkelijker in de Zwolse samenleving kan meedoen en betere kansen maakt op 
scholing of werk.  De vrouw krijgt vrijstelling van inburgering aangeboden in plaats van een boete.  
Deze aanpak zorgt er niet alleen voor dat deze daadkrachtige vrouwen zich niet verder kunnen ontwikkelen 
maar ook zijn deze vrouwen vanaf dan uit beeld voor gemeente Zwolle. Het betreft meestal jonge vrouwen die 
aan het begin van hun gezinsleven zijn en nog veel willen leren en graag willen meedoen in hun nieuwe 
woonomgeving.  

De situatie zoals nu vernomen is, zorgt voor achterstand in ontwikkeling waardoor participatie,  op vele fronten, 
nu en in de toekomst bemoeilijkt wordt. Dit zal later ook mogelijke gevolgen hebben voor het opgroeiend gezin. 

1 Is deze situatie u bekend? 
2 In Zwolle willen we dat iedereen meedoet maar bij deze gezinnen lijkt het of we in tijd 

teruggezet worden. Kunt u uitleggen waarom de vrouw moet stoppen met haar 
persoonlijke ontplooiing wanneer de man werk krijgt? 

3 Wat wordt er gedaan om de vrouw in staat te stellen verder te gaan met het leren van de 
Nederlandse taal, haar inburgeringstraject geheel af te ronden voor haar verdere 
ontwikkeling en om vrienden te maken voor een positieve vestiging in Zwolle? 

4 Kunt u verduidelijken hoe het precies zit met het aanbod van vrijstelling en/of het geven 
van een boete, uitgaande van bovenstaande geschetste situatie? Hoe en wanneer wordt 
deze aan betreffende personen uitgelegd? Bent u ermee bekend dat deze personen deze 
informatie vaak niet begrijpen en dat ze zich door deze actie zelfs achtergesteld voelen? 
Hoe kunt u ervoor zorgen dat de informatie goed wordt overgedragen? 

5 Het afbreken van een inburgeringstraject onder de noemer van vrijstelling in plaats van 
boete komt zeer bedreigend over. Omdat er veel onduidelijk is en men geen eenduidige 
informatie bij loketten kan verkrijgen, leeft men in angst en gaat men hierdoor willoos 
akkoord met het aanbod van vrijstelling, met alle persoonlijke gevolgen van dien. Kunt u 
deze aanpak vanuit de gemeente verklaren? Wat kan gemeente structureel aanbieden 
aan deze vrouwen zodat ze kunnen blijven bouwen aan hun toekomst in  
Zwolle? 

6 Bent u bekend met de financiële situatie van deze jonge gezinnen als alleen het loon van 
de man hun enige inkomen is? Is het mogelijk dat u aan de hand van een voorbeeld de 
leefsituatie van een soortgelijk gezin uiteenzet? Is het aan de hand van dit 
inkomen/uitgaven mogelijk voor een soortgelijk gezin te participeren in de Zwolse 
samenleving zoals wij dat graag zien? 

7 De communicatie met betrekking tot uitkering en belastingdienst (UWV) gaat vaak samen 
met heel veel problemen. Dit komt door onbegrip als gevolg van verschillende uitleg over 
wat gedaan moet worden. Deze mensen zijn erg bang om onduidelijkheid te verschaffen 
waardoor ze beboet zouden kunnen worden en durven daarom maandenlang niets te 
doen. Het komt nog regelmatig voor dat men beboet wordt en men de reden hiervan niet 
begrijpt en ook hier weer geen duidelijk antwoord op verkrijgt. Ze zitten dan wel met een 
schuld waar ze geen geld voor hebben.  Bent u hiervan op de hoogte? Welke 
hulptrajecten biedt de gemeente aan zowel in verband met alle benodigde gegevens van 
de belastingdienst als bij ondersteuning van de personen zelf in deze situatie? Kan het 
college de hulp van ervaringsdeskundigen inzetten om het proces beter te laten verlopen? 

 

Met dank voor uw beantwoording. 

GroenLinks    Christen Unie 

Margriet Leest    Jolien Elshof-Rook 


